AGREGATION D'l NFORMATIQUE - Session 2001
Admission
Epreuve de travaux pratiques

Option: Informatique des systemes de gestion
(Préparation: 7 heures, Exposé et discussion: 1 heure dont 20 430 minutes d'exposé)

Gestion d'un centre de formation

Un centre de formation assure des cycles de formations spécidisées en informatique
sarticulant autour des options suivantes:

» Réseaux informatiques
» Conception et développement multimédia
»  Conception des systemes dinformation.

Les participants (qu'on appellera stagiaires) a ces cycles de formation sont tous des détenteurs
dune maitrise de I'enseignement supérieur (Physique, Sciences Naturdles, Gegtion, Arabe,
etc.). Chague stagiaire est identifié par un code e est caractérise par un nom, une adresse et
ure ville

Le cycle de formation est rédisé en trois éapes : au cours de la premiere (Tronc Commun),

tous les Stagiares suivent les mémes modules. Ensuite, vient la deuxiéme étgpe (Spécidité) au
cours de lagudle les dagiares sont divisés en trois groupes : Groupe Réseaux, Groupe
Multimédia e Groupe Systémes dinformation et chague groupe suit un certain nombre de
modules qui lui sont spécifiques. Enfin, un stage en entreprise (Stage), qui peut ére effectué
it en mondme soit en binbme, doit couronner le cycle de formation pour chaque stagiaire.

Les enssignements se font sous forme de séances dune heure et demi chacune, le nombre
total de séances par jour éant de quatre. Les séances sont numérotées sequentiellement.

Chague option regroupe un certain nombre de modules e un méme module peut ére dispensé
dans plusieurs options.

Chague module, identifié par un code e caacté&isé par une désignation, peut regrouper
pluseurs unités de connaissance. Exemple: Le module Systémes d'exploitation regroupe les
unités de connaissance: Unix, Windows NT et Windows 98.

Une unité de connaissance, qui et identifiée par un code et qui et caractérisée par une
désignation e un volume horaire spécifique a chaque option, peut ére assurée it sous
forme dun cours intégré, soit sous forme de travaux pratiques soit sous forme dun cours
intégré e de travaux pratigues. Un volume horare par forme d'ensdgnement et défini a
I"avance.

Chague unité de connaissance est assurée par un ou plusieurs formateurs et un formateur peut
assurer I'enseignement de pluseurs unités de connaissance. Un formateur est identifié par un
matricule et est caractérisé par un nom, une adresse et un grade. Il peut éire spécidisé dans
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une ou pluseurs unités de connaissance e il ne peut assurer que les unités dans lesqueles il
et gécidist. Sdon les disponibilités des formateurs, le centre peut planifier plus dune unité
de connaissance par jour et ce pour un méme groupe.

La rémunération d'un formateur et effectuée mensuellement en s basant sur le nombre
d'heures assurées tout au long du mois et sur un taux horaire dépendant de son grade.

Une évaudion est organiste a la fin de chague module pour chague groupe et dle permet
d atribuer une note achague sagiaire.

Chaque dagiare bénéficie dune bourse mensuelle ddivrée par les autorités spécialisees. Le
montant de la bourse délivrée a un Stagiare dépend de son assduité. En effet, chague jour
d'absence entraine le retrait d'un montant déterminé de sa bourse.

Mensudlement, le centre communique aux autorités un éa des absences des dagiaires
indiquant pour chague stagiaire le nombre de jours d’ absence. Cet éat et ventilé par option et
par groupe.

Chague dtagiaire, apres avoir achevé les deux premiéres éagpes de son cycle de formation, part
en stage dans une entreprise. Le stage, qui porte sur un théme donné, doit faire I'objet d'un
rapport et d'une soutenance dont la date et fixée al'avance.

Les outils mis avotre dispostion pour larédisation du travail demandé sont:
Atdier de génielogicid (AGL) : AMC*Desgnor
SGBD : Oracle 8
Outil de développement : Developper/2000 dOracle

Travail demandé&

1. Critiquer le MCD fourni en annexe.

2. En utlisant 'AGL AMC*Desgnor, daborer une solution conceptudle compléte qui
tiendra compte de |'ensemble des reégles de gestion exposées dans I'énoncé. La
proposition sera documentée, argumentée et présentee au jury.

3. Géngrer le schéma relationnel correspondant a votre solution conceptuelle et donner
son implémentation al'aide du SGBDR Oracle.

4. Ecrire un trigger permettant de garantir qu'un formateur ne peut assurer que les unités
de connaissance dans lesquelles il est spéciaise.

5. Déveopper, en mettant en place tous les contrles nécessaires, le module "Gestion des
formateurs'. Ce module doit assurer les deux fonctions suivantes: sasie, mise a jour
et conaultation des données reaives aux formateurs aind que la planification des
enssignements.

6. Editer I'éat de larémunération par formateur.

7. Condruire une séance de travaux pratiques portant sur le théme "Suivi des Sagiaires
aux entreprises”. 1l sagit de proposer :
Un énoncé du probleme arésoudre,
Les supports fournis aux étudiants,
Letravail aeffectuer,
Les criteres d'évaluation de ce travail.
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Stagiaire

Code Stagiaire
Nom L
Adresse

Code Entreprise [~

Formateur

Code Formateur

Nom "

Grade
Spécialité

ANNEXE : MCD Proposé

0,n

Module

Code Module
Désignation
Volume Horaire

Option

Code Option
Désignation

Unité de Connaissance

Code Unité de Connaissance
Désignation
Heures Cours
Heures TP
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